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1. INFORMACION GENERAL
Regional: VALLE Centro de Formacién: | CGTS
Programa de Formacion: TLO °p€f'0 evoney Comercioly No. de Ficha: 26 LW ‘74—
)
Nombre: \Ornadho A~3ole
Identificacién: | 11 |RS538354H 5
: Teléfono: 315698 Y44§

Datos del Aprendiz E-mail: YONATANALEX AUDFL L322 (N bMALL .M
Alternativa M o -
registrada en —*

SOFIA plus con il ’d{ A ‘irﬁt\d\’lﬂe
Razén social - = .
Empresa: Ee ceCiq
Nit: S 12 qeo
Direccién: Aocanda g Pocte Yo 20~ 28
Nombre del
Ente Conformador I N——. C_c;o - Arlo
del aprendiz: S
Cargo: C‘oord. Nodor Yoo 5&.\);3":?
Teléfono: MM V43 [Qoal
E-mail: CoHor_ ooy @ afretan , . ©

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE \
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el oprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
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OBSERVACIONES:
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
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// /&/ oA gupedge _ Abp fe@ 1 Bl

N v{br ma elent onformador Firma del Aprendiz

Nombre/4flrma Instructor seguimiento

L

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: oL
TIPO DE INFORME 1[ e 5 PERIODO EVALUADO |-~ 5‘)0/ ?381 ILOLb
L FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Stastoric Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO !
Q fortalezas. /
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemétlcas., en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la /
ejecucidn de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satistactorio Por Observacién
" | mejorar
ravsrcrenn | st e eoedin o
rograma de formacion
DE CONOCIMIENTO | P"O8" -~
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio. p
[4
FORTALECIMIENTO | Autogestién acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
L4
i alidad los productos
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y ¢ p :
IDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
CAL actividades. —
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Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

| Utiliza de manera racional los materiales, equiposy
herramientas suministrados para el desempefio de

AMBIENTAL

/ RESPONSABILIDAD
/ ADMINISTRACION

N RN A

DE RECURSOS .. .
| sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupacional de acuerdo con la nt_)r-matividad

INDUSTRIAL vxger}te establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac}ualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

’
?Or SO Cfc\ococ.:'}n) M2 =ror JQ "’\ﬁ‘ﬁ, /réc,xc,\':), _Lc,h D.

_Leer decdoy comds Aot S0 1O

Observaciones del Aprendiz:
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cu leS'

% 10.UA7AU A AvppApc . /\}r/n )(»——Q, (vBLs
Flrma del Aprendiz ylmbre y firma Instructor

ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO o2 /O e /1oLy
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